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壹、前言

近年來國內企業界因為全球經濟不景氣、產業升級不易普遍面臨低獲利、低成長時代，連帶影響台灣地區一千一百餘萬就業人口普遍承受工時過長、薪資停滯與物價上漲的就業生活環境壓力以及衍生的職場員工自殺、憂鬱、創傷、過勞、焦慮、恐慌、失眠等心理健康惡化問題益形嚴重。值此之際，國內大型績優企業包括電子高科技、大眾運輸、餐飲食品與金融業等以及學校、醫院、社福、政府等單位紛紛成立EAP專責機構，透過內置或外置式服務，以協助員工處理「工作」、「生活」與「健康」等重要議題。政府更於102年7月3日正式公告職業安全衛生法，其中第六條第二項第二款將輪班、夜間工作、長時間工作等異常工作負荷促發員工身心疾病之預防應妥為規劃及採取必要之安全衛生措施納入雇主責任，以及第二十二條規定事業單位勞工人數在五十人以上者，應僱用或特約醫護人員，辦理健康管理、職業病預防以及健康促進等勞工健康保護事項。
為因應國內職場員工心理健康促進服務方案規劃與專業人才殷切需求，我們於104年起在台北、新竹、台中、台南等地成功推出七場「職場員工心理健康管理師＆職場員工心理健康諮詢師專業人員訓練繼續教育認定課程」，完成包括HR、護理師、臨床心理師、諮商心理師、社會工作師、職能治療師等近三百位職場心理健康促進專業人員訓練外，並在105年發展包括職場心理健康促進、壓力紓解樂活、員工潛能提升、人際溝通互動、生涯職涯規劃以及兩性美滿幸福等六大系列主題的「職場心理健康與企業人力資本管理諮詢師專業人員訓練繼續教育認定系列課程」，以滿足上述專業人員由職場心理健康促進管理諮詢職能進一步拓展至員工心理素質提升、企業人力資本強化需求，進而提升員工潛能，轉換職場壓力成為創新進步動力，協助企業順利完成轉型升級。
貳、課程介紹
職場心理健康促進與員工心理素質提升、企業人力資本強化息息相關，加上近年來國內職場員工因為經濟嚴重不景氣導致自殺、憂鬱、創傷、過勞等心理職業災害問題嚴重，造成事業單位產值損失，因此職場心理健康促進議題愈來愈受到主管機關與事業單位重視。在主管機關部份，除了衛福部在104年研商「勞工心理健康服務轉介平台」外，勞動部職業安全衛生署更在104年正式成立勞工健康服務中心，並於北、中、南區分別設置員工心理諮詢服務平台，以協助國內中小企業員工解決工作或生活上所遭遇的心理困擾問題；而在事業單位部份，除了電子高科技、大眾運輸、餐飲食品等知名大型企業陸續聘請專任企業諮商師從事員工心理諮詢工作外；公家機構包括學校、醫院、政府等單位則在行政院於96年頒布「行政院所屬中央機關及學校員工協助方案推動計畫」後全面實施EAP；私立學校EAP則因教育部與衛福部於93年共同推動「健康促進學校計畫」而逐步展開；至於私人醫療院所EAP則因醫院評鑑制度愈來愈重視職業安全衛生管理而逐漸推行；另外國內亦有社福單位開始聘請專任諮商心理師從事內部員工心理健康管理與輔導工作，以符合職業安全衛生法將員工心理疾病預防納入雇主責任之規範。
因此，宇聯管理顧問有限公司專業團隊針對國內職場心理健康促進專業人員包
括HR、護理師、臨床心理師、諮商心理師、社會工作師、職能治療師等，深化
職場心理健康促進並進一步拓展至員工心理素質提升、企業人力資本強化管理諮
詢職能所規劃的「職場心理健康與企業人力資本管理諮詢師專業人員訓練繼續教
育認定系列課程」，除了特聘國內少數橫跨心理與企業雙重領域背景且在電子高
科技、大眾運輸等製造或服務業以及學校、醫院、社福、政府等單位具8~15年
職場心理健康促進、員工心理素質提升與企業人力資本強化寶貴實務經驗之八位
內部專任或外部特約資深企業諮商師群擔任講師外；並將課程架構擴展，包括：
(1)職場心理健康促進、(2)職場壓力紓解樂活、(3)職場員工潛能提升、(4)職場
人際溝通互動、(5)職場生涯職涯規劃、(6)職場兩性美滿幸福等六大類別系列課
程，以改善國內職場因為經濟不景氣所導致的心理健康惡化問題，並激勵員工發
揮工作潛能，提升企業創新轉型能力，進而達到能為組織及員工帶來最大效益與
福祉的雙贏目標。
(1) 職場心理健康促進系列課程
	課程介紹
	我們設計的職場心理健康促進系列課程係針對國內職場員工常見心理職業災害、心理職業病或是身心職業災害包括自殺、憂鬱、創傷後壓力症候群、過勞等，教導學員如何辨識可能的高關懷員工警訊，以及瞭解上述心理職業災害、心理職業病或是身心職業災害的類型與可能危機，並教導學員防治實務技巧；同時進行操作與演練、分享與總結以及就重要議題案例進行分析、探討。

	課程講師
	☆ 蘇映竹    ☆ 陳曉萍    ☆ 張丁升

	課程目標
	· 具備國內職場員工常見心理職業災害、心理職業病或是身心職業災害包括自殺、憂鬱、創傷後壓力症候群、過勞等防治實務技巧。

	課程架構
	· 職場心理職業災害防治實務技巧訓練暨案例分析–自殺高關懷員工警訊／自殺類型(自殺意念、自殺企圖、自殺行為)／自殺危機／自殺防治
· 職場心理職業災害防治實務技巧訓練暨案例分析–憂鬱高關懷員工警訊／憂鬱類型(憂鬱症、持續性憂鬱症、躁鬱症、循環性躁鬱症)／憂鬱危機／憂鬱防治
· 職場心理職業病防治實務技巧訓練暨案例分析–創傷後壓力症候群高關懷員工警訊／創傷後壓力症候群類型(創傷後壓力疾患、急性壓力疾患)／創傷後壓力症候群危機／創傷後壓力症候群防治
· 職場身心職業災害防治實務技巧訓練暨案例分析–過勞高關懷員工警訊／過勞類型(職業倦怠、慢性疲勞、工作耗竭、過勞猝死)／過勞危機／過勞防治

	課程時數
	8小時

	課          程          表

	時間(106年3月4日)
	課程架構
	講師

	8：30～10：20
	職場心理職業災害防治實務技巧訓練暨案例分析–自殺
	蘇映竹

	10：30～12：20
	職場心理職業災害防治實務技巧訓練暨案例分析–憂鬱
	蘇映竹

	13：50～15：35
	職場心理職業病防治實務技巧訓練暨案例分析–創傷後壓力症候群
	陳曉萍

	15：45～17：30
	職場身心職業災害防治實務技巧訓練暨案例分析–過勞
	張丁升


(2) 職場壓力紓解樂活系列課程
	課程介紹
	我們設計的職場壓力紓解樂活系列課程教導學員職場高風險員工處遇實務技巧包
括員工高危險警訊辨識、員工壓力自我覺察、主管敏感度暨危機處理訓練、員工
關懷介入等，做好員工行為風險管理，並增強其職場回復力；同時教導學員職場
壓力紓解暨心理健康促進規劃、執行、評估實務技巧包含員工關懷方案、員工諮
詢輔導、員工緊急事件處置等，以符合職業安全衛生法等相關法令之規範；另外，
我們也教導學員職場高壓工作環境因應包括時間壓力、恐懼未知壓力、情況失控
壓力、人際處理壓力等員工輔導實務技巧，以有效紓解員工工作壓力；最後，我
們亦透過教導學員職場壓力管理與情緒調適各種員工輔導實務技巧，以協助員工
建立起正確的壓力管理與情緒調適概念，而得以進一步轉換職場壓力成為進步動
力；同時進行操作與演練、分享與總結以及就重要議題案例進行分析、探討。

	課程講師
	☆ 陳曉萍    ☆ 張丁升    ☆ 王淑鄉

	課程目標
	· 具備職場高風險員工處遇以及職場壓力紓解暨心理健康促進規劃、執行、評估實務技巧。
· 具備職場高壓工作環境因應以及壓力管理與情緒調適員工輔導實務技巧。

	課程架構
	· 職場高風險員工處遇實務技巧訓練暨案例分析–員工高危險警訊辨識／員工壓力自我覺察／主管敏感度暨危機處理訓練／員工關懷介入／職場回復力(resilience)
· 職場壓力紓解暨心理健康促進規劃／執行／評估實務技巧訓練暨案例分析–組織發展／法令規範／職場健康／員工福祉
· 職場高壓工作環境因應員工輔導實務技巧訓練暨案例分析–壓力類型(時間壓力／恐懼未知壓力／情況失控壓力／人際處理壓力)／壓力因應
· 職場壓力管理與情緒調適員工輔導實務技巧訓練暨案例分析–職場成就／認知智商(IQ)／情緒智商(EQ)／情緒調適／壓力管理／壓力轉換

	課程時數
	8小時

	課          程          表

	時間(106年3月11日)
	課程架構
	講師

	8：30～10：20
	職場高風險員工處遇實務技巧訓練暨案例分析
	陳曉萍

	10：30～12：20
	職場壓力紓解暨心理健康促進規劃／執行／評估實務技巧訓練暨案例分析
	陳曉萍

	13：50～15：35
	職場高壓工作環境因應員工輔導實務技巧訓練暨案例分析
	張丁升

	15：45～17：30
	職場壓力管理與情緒調適員工輔導實務技巧訓練暨案例分析
	王淑鄉


(3) 職場員工潛能提升系列課程
	課程介紹
	我們設計的職場員工潛能提升系列課程教導學員員工關係管理師包括員工關懷與勞資關係管理等實務技巧訓練；企業諮商師包括核心職能、調適歷程、諮商議題、多元文化、專業倫理等實務技巧訓練；以及企業心理講師包括角色定位、專業簡報、口語表達、有效溝通、舞台魅力等實務技巧訓練，以滿足國內職場對於兼具心理與企業雙重領域實務背景員工關係管理師、企業諮商師以及企業心理講師的殷切需求，並透過員工關懷輔導，進而提升員工潛能與組織績效；同時進行操作與演練、分享與總結以及就重要議題案例進行分析、探討。

	課程講師
	☆ 蘇映竹    ☆ 楊瑞玉    ☆ 張丁升

	課程目標
	· 具備員工關係管理師員工關懷與勞資關係管理實務技巧。
· 具備企業諮商師核心職能、調適歷程、諮商議題、多元文化、專業倫理實務技巧。
· 具備企業心理講師角色定位、專業簡報、口語表達、有效溝通、舞台魅力實務技巧。

	課程架構
	· 員工關係管理師實務技巧訓練暨案例分析–員工關懷(新人關懷／員工申訴／員工溝通／員工協助／員工滿意)
· 員工關係管理師實務技巧訓練暨案例分析–勞資關係(工作倫理／勞動法令／勞資衝突／勞資協商／離職管理)
· 企業諮商師實務技巧訓練暨案例分析–核心職能／調適歷程／諮商議題／多元文化／專業倫理
· 企業心理講師實務技巧訓練暨案例分析–角色定位／專業簡報／口語表達／有效溝通／舞台魅力

	課程時數
	8小時

	課          程          表

	時間(106年3月18日)
	課程架構
	講師

	8：30～10：20
	員工關係管理師實務技巧訓練暨案例分析–員工關懷
	蘇映竹

	10：30～12：20
	員工關係管理師實務技巧訓練暨案例分析–勞資關係
	蘇映竹

	13：50～15：35
	企業諮商師實務技巧訓練暨案例分析
	楊瑞玉

	15：45～17：30
	企業心理講師實務技巧訓練暨案例分析
	張丁升


(4) 職場人際溝通互動系列課程
	課程介紹
	我們設計的職場人際溝通互動系列課程教導學員職場人際關係管理包括向上管理、向下管理、平行管理、向外管理等員工輔導實務技巧；職場人際衝突處理包括衝突類型、認知傾聽、溝通因應、引導化解等員工輔導實務技巧；以及職場人際溝通潛能開發包括溝通類型、情緒覺察、管理技巧、尊重接納、正向心理、職場教練等員工輔導實務技巧，以協助學員輔導員工成為職場溝通達人，做好人際關係管理，輕鬆化解職場衝突；同時進行操作與演練、分享與總結以及就重要議題案例進行分析、探討。

	課程講師
	☆ 陳曉萍    ☆ 李威    ☆ 張丁升

	課程目標
	· 具備職場人際關係管理員工輔導實務技巧。

· 具備職場人際衝突處理與人際溝通員工輔導實務技巧。

	課程架構
	· 職場人際關係管理員工輔導實務技巧訓練暨案例分析–向上管理：主管斡旋溝通技巧／向下管理：部屬激勵溝通技巧
· 職場人際關係管理員工輔導實務技巧訓練暨案例分析–平行管理：同事競合溝通技巧／向外管理：外部交涉溝通技巧(例如客戶、供貨商等)
· 職場人際衝突處理員工輔導實務技巧訓練暨案例分析–衝突類型(關係衝突／目標衝突／過程衝突／位階衝突)／認知傾聽／溝通因應／引導化解
· 職場人際溝通潛能開發員工輔導實務技巧訓練暨案例分析–溝通類型(語言溝通／非語言溝通、正式溝通／非正式溝通、向上溝通／向下溝通／平行溝通／向外溝通、單向溝通／雙向溝通、自我溝通／人際溝通／群體溝通)／情緒覺察／管理技巧／尊重接納／正向心理／職場教練

	課程時數
	8小時

	課          程          表

	時間(106年3月25日)
	課程架構
	講師

	8：30～10：20
	職場人際關係管理員工輔導實務技巧訓練暨案例分析–向上管理／向下管理
	陳曉萍

	10：30～12：20
	職場人際關係管理員工輔導實務技巧訓練暨案例分析–平行管理／向外管理
	陳曉萍

	13：50～15：35
	職場人際衝突處理員工輔導實務技巧訓練暨案例分析
	李威

	15：45～17：30
	職場人際溝通潛能開發員工輔導實務技巧訓練暨案例分析
	張丁升


(5) 職場生涯職涯規劃系列課程
	課程介紹
	我們設計的職場生涯職涯規劃系列課程教導學員職場員工生涯／職涯諮詢實務技巧包括價值觀澄清、自我探索、適性評量、發展規劃、抉擇技巧等，以協助員工生涯規劃或職涯轉換，進而降低員工面對不景氣環境所導致無薪假、減薪、裁員等諸多負面因子的嚴厲衝擊；以及教導學員職場逆境情緒處理員工輔導實務技巧，以協助員工勇敢面對自己的職場逆境情緒，進而超越挑戰、逆風高飛、實現自我；另外，面對國內經濟表現長期不佳，我們也探討國內職場嚴重的中年危機問題包括職涯瓶頸、職家失衡、中年失業等，並教導學員職場中年危機員工輔導實務技巧包括自我挑戰、職家平衡、轉職規劃等，以協助員工有效面對中年危機，再創職場高峰；最後，我們針對國內職場員工常見情緒困擾包括同儕關係、親密關係、成長適應、升遷轉職、退休規劃等，教導學員諮詢實務技巧，以有效減少員工負面情緒困擾，進而提振工作績效；同時進行操作與演練、分享與總結，以及就重要議題案例進行分析、探討。

	課程講師
	☆ 楊瑞玉    ☆ 蘇映竹   ☆ 陳曉萍

	課程目標
	· 具備職場員工生涯／職涯與情緒困擾諮詢實務技巧。
· 具備職場逆境情緒處理與中年危機員工輔導實務技巧。

	課程架構
	· 職場員工生涯／職涯諮詢實務技巧訓練暨案例分析–價值觀澄清／自我探索／適性評量／發展規劃／抉擇技巧
· 職場逆境情緒處理員工輔導實務技巧訓練暨案例分析–職場逆境／逆境智商(AQ)／自我超越／生涯探索／職涯發展
· 職場中年危機員工輔導實務技巧訓練暨案例分析–職涯瓶頸／職家失衡／中年失業／自我挑戰／職家平衡／轉職規劃
· 職場員工情緒困擾諮詢實務技巧訓練暨案例分析–同儕關係／親密關係／成長適應／升遷轉職／退休規劃

	課程時數
	8小時

	課          程          表

	時間(106年4月8日)
	課程架構
	講師

	8：30～10：20
	職場員工生涯／職涯諮詢實務技巧訓練暨案例分析
	楊瑞玉

	10：30～12：20
	職場逆境情緒處理員工輔導實務技巧訓練暨案例分析
	楊瑞玉

	13：50～15：35
	職場中年危機員工輔導實務技巧訓練暨案例分析
	蘇映竹

	15：45～17：30
	職場員工情緒困擾諮詢實務技巧訓練暨案例分析
	陳曉萍


(6) 職場兩性美滿幸福系列課程
	課程介紹
	我們設計的職場兩性美滿幸福系列課程教導學員兩性平權友善職場重要議題包括職場暴力預防、母性保護與工作生活平衡規劃、執行、評估實務技巧，以符合職業安全衛生法等相關法令之規範；職場兩性諮詢實務技巧包括職場兩性平等、兩性溝通技巧、兩性親密關係、辦公室戀情、職場婚外情、婚姻衝突管理、分手的藝術等，以及職場親職諮詢實務技巧包括親子關係、同儕關係、學業輔導、性別議題、心理障礙等，以協助員工妥善處理職場上經常遭遇的兩性與親職問題，使工作與家庭生活得以同時兼顧，避免影響其工作表現；同時進行操作與演練、分享與總結以及就重要議題案例進行分析、探討。

	課程講師
	☆ 楊瑞玉    ☆ 邱嘉玲    ☆ 吳曉萍

	課程目標
	· 具備職場暴力預防、母性保護與工作生活平衡規劃、執行、評估實務技巧。
· 具備職場兩性與親職諮詢實務技巧。

	課程架構
	· 兩性平權友善職場–職場暴力預防(性騷擾／心理暴力／語言暴力／肢體暴力)規劃／執行／評估實務技巧訓練暨案例分析
· 兩性平權友善職場–母性保護與工作生活平衡規劃／執行／評估實務技巧訓練暨案例分析
· 職場兩性諮詢實務技巧訓練暨案例分析–職場兩性平等／兩性溝通技巧／兩性親密關係／辦公室戀情／職場婚外情／婚姻衝突管理／分手的藝術
· 職場親職諮詢實務技巧訓練暨案例分析–親子關係／同儕關係／學業輔導／性別議題／心理障礙

	課程時數
	8小時

	課          程          表

	時間(106年4月15日)
	課程架構
	講師

	8：30～10：20
	兩性平權友善職場–職場暴力預防規劃／執行／評估實務技巧訓練暨案例分析
	楊瑞玉

	10：30～12：20
	兩性平權友善職場–母性保護與工作生活平衡規劃／執行／評估實務技巧訓練暨案例分析
	楊瑞玉

	13：50～15：35
	職場兩性諮詢實務技巧訓練暨案例分析
	邱嘉玲

	15：45～17：30
	職場親職諮詢實務技巧訓練暨案例分析
	吳曉萍


參、師資簡介

(一) 專任講師

	姓名
	學歷
	經歷
	年資
	專長
	證照

	張丁升
	政治大學心理學研究所碩士班畢業
	宇聯心理治療所企業諮商部門總顧問暨督導企業諮商師、松德精神科診所臨床心理師、交通部民航局航空醫務中心臨床心理師、內政部公務人員暨台北市政府員工協談中心臨床心理師、企業／公益團體／政府部門特約講師以及心理諮詢小組委員
	企業、學校、醫院、社福與政府單位等領域背景12年實務經驗
	企業諮商、員工協助方案輔導／規劃／執行、職場心理健康促進／員工心理素質提升／企業人力資本強化議題、企業教育訓練、成長團體帶領、職場工作壓力因應、憂鬱／焦慮／恐慌／失眠疾患心理治療
	中華民國「臨床心理師」證照
中華人民共和國「心理諮詢師」一級證照
中華人民共和國「企業培訓師」一級證照


宇聯心理治療所督導企業諮商師、中山醫院諮商心理師、⼼.

.

	育心理與諮商




















































































































心世代心理諮商所專案經理／督導／諮商心理師、華人心理治療研究發展基金會專案經理／諮商心理師、國家安全局諮商心理師、台北市政府人事處員工協談服務專案執行
	企業、學校、醫院、社福與政府單位等領域背景15年實務經驗
	企業諮商、員工協助方案、壓力與情緒管理、自我成長與探索、助人技巧訓練、兩性情感衝突處理、婚姻與親子溝通
	中華民國「諮商心理師」證照

	李威
	輔仁大學心理學研究所碩士班畢業
	宇聯心理治療所資深企業諮商師、伯特利身心診所諮商心理師、北京簡單心理心理諮詢師、南山人壽業務區

經理、陽光基金會身心障礙者就業職場輔導員、台北市政府勞工局身心障礙者就業職場輔導員、萬華仁濟療養院臨床心理師、南山人壽新人培訓計畫講師、台北市立聯合醫院仁愛院區員工協助方案職場人際溝通專題講師
	企業、學校、醫院與政府單位等領域背景13年實務經驗
	企業諮商、EAP專案輔導規劃與執行、心理衛生教育訓練、職場壓力調適、職場人際關係議題、企業教育訓練、成長團體帶領
	中華民國「諮商心理師」證照
中華人民共和國「心理諮詢師」二級證照
美國NGH註冊催眠治療師證照

	邱嘉玲
	中原大學心理學研究所碩士班畢業
	宇聯心理治療所資深企業諮商師、心寧診所臨床心理師、桃園市家暴暨性侵害防治中心臨床心理師、麗嬰房父母學堂合作講師、北新醫院臨床心理師、長庚醫院心理腫瘤種子老師培育訓練課程工作坊講師、紅十字會北區心理急救工作坊講師
	企業、學校、醫院、社福與政府單位等領域背景9年實務經驗
	壓力管理與情緒調適、焦慮／憂鬱／過勞／耗竭等情緒障礙處置、生涯探索、人際溝通、兩性關係、婚姻伴侶、性侵害與家暴
	中華民國「臨床心理師」證照

	王淑鄉
	花蓮教育大學諮商心理學系研究所碩士班畢業
	宇聯心理治療所資深企業諮商師、東吳大學／淡江大學／龍華科大／交通大學／台北教育大學／聖約翰科技大學諮商心理師、犯罪被害人保護協會台灣新北分會諮商心理師、基隆市學生輔導諮商中心諮商心理師、新竹市生命線社區心理衛生中心諮商員
	學校、社福與政府單位等領域背景9年實務經驗
	生涯探索規劃、人際互動溝通、兩性情感溝通、同志情感議題、情緒調適與壓力管理、悲傷輔導、分手調適、親子互動與溝通、危機評估與處遇、憂鬱與自殺防治
	中華民國「諮商心理師」證照

	吳曉萍
	嘉義大學輔導與諮商研究所碩士班畢業
	宇聯心理治療所資深企業諮商師、台中市澄清綜合醫院中港院區人力資源室諮商心理師、中區勞工健康服務中心特約心理師、中華大學諮商與職涯輔導中心資源教室輔導員、忘憂森林身心診所諮商心理師
	企業、學校、醫院、社福與政府單位等領域背景8年實務經驗
	員工協助方案、職場心理健康促進議題、企業諮商、情緒與壓力因應、失落與悲傷調適、人際關係、伴侶關係、家庭與親子議題、心理腫瘤諮商服務
	中華民國「諮商心理師」證照.


(二) 特約講師

	姓名
	學歷
	經歷
	年資
	專長
	證照

	陳曉萍
	東吳大學心理學研究所碩士班畢業
	大眾運輸公司協談師／教育訓練內部講師、雲林科技大學諮商輔導中心諮商心理師、虎尾科技大學進修推廣部諮商心理師、東吳大學心理系兼任講師
	企業、學校與政府單位等領域背景13年實務經驗
	企業諮商、員工協助方案、職場心理健康促進推動與執行、危機事故處遇與介入、壓力管理／調適
	中華民國「諮商心理師」證照

	蘇映竹
	長庚大學臨床行為科學碩士班畢業
	台灣高鐵公司人力資源處顧問／臨床心理師、交通部民航局航空醫務中心臨床心理師、林口長庚醫院臨床心理師
	企業、學校與醫院等領域背景9年實務經驗
	企業諮商、員工協助方案、企業安心服務、癌症心理治療、兒童心理評估與治療
	中華民國「臨床心理師」證照
中華人民共和國「心理諮詢師」二級證照


肆、相關單位
(一) 主辦單位：宇聯管理顧問有限公司。

(二) 協辦單位：宇聯心理治療所、中華民國社會工作師公會全國聯合會、中華
              民國職能治療師公會全國聯合會、台灣事業單位護理人員學會。

伍、報名事項

(一) 開課日期：1. 職場心理健康促進系列課程106年3月4日(星期六)8:30~ 17:30。

              2. 職場壓力紓解樂活系列課程106年3月11日(星期六)8:30~ 17:30。
3. 職場員工潛能提升系列課程106年3月18日(星期六)8:30~ ~17:30。
4. 職場人際溝通互動系列課程106年3月25日(星期六)8:30~ 17:30。
5. 職場生涯職涯規劃系列課程106年4月8日(星期六)8:30~ 17:30。
6. 職場兩性美滿幸福系列課程106年4月15日(星期六)8:30~ 17:30。
(二) 開課人數：至少十五人(含)以上，報名人數少於十五人者，本公司保留開課
              與否權利。
(三) 上課地點：宇聯管理顧問有限公司會議室(24161 新北市三重區重新路四段
              39號4樓，台北捷運菜寮站步行約6分鐘)。
(四) 報名方式：請轉貼簡章報名表(以每一種系列8小時課程為基本報名單位)，
              在填妥相關資料完畢後直接E-mail至本公司電子信箱：
              world.wide.union.psychotherapy@gmail.com，標題「2017年第一期(3月)台北場職場心理健康與企業人力資本管理諮詢師專業人員訓練繼續教育認定系列課程」，並於正式上課一個月前(106年2月4日)完成報名以及繳費程序，以利按照報名先後順序優先安排座位號碼。
(五) 報名費用：1. 職場心理健康與企業人力資本管理諮詢師專業人員訓練繼續教育認定系列課程每一種系列(8小時)分別為4,800元。
              2. 護理師、心理師、社工師、職能治療師公會會員憑證，職場心理健康與企業人力資本管理諮詢師專業人員訓練繼續教育認定系列課程每一種系列(8小時)分別為九折特別優惠價4,320元。
              3. 學生憑證，職場心理健康與企業人力資本管理諮詢師專業人員訓練繼續教育認定系列課程每一種系列(8小時)分別為八一折特別優惠價3,888元。

4. 三人(含)以上團報相同或不同系列課程或一人一次報名三種
   (含)以上系列課程(視同團報)再享九折特別優惠。
5. 同時具有一般、護理師／心理師／社工師／職能治療師或是

   學生報名身份者，其特別優惠價以最低者為準。
                                                             單位：元

	職場心理健康與企業人力資本管理諮詢師
	一般報名
	護理師／心理師／社工師／職能治療師報名
	學生報名

	
	個別
	團報
	個別
	團報
	個別
	團報

	
	原價
	優惠價
	原價

	優惠價
	原價
	優惠價
	原價
	優惠價
	原價
	優惠價
	原價
	優惠價

	一種系列課程
	4,800
	4,800
	4,800
	4,320
	4,800
	4,320
	4,800
	3,888
	4,800
	3,888
	4,800
	3,499

	二種系列課程
	9,600
	9,600
	9,600
	8,640
	9,600
	8,640
	9,600
	7,776
	9,600
	7,776
	9,600
	6,998

	三種系列課程
	14,400
	12,960
	14,400
	12,960
	14,400
	11,664
	14,400
	11,664
	14,400
	10,498
	14,400
	10,498

	四種系列課程
	19,200
	17,280
	19,200
	17,280
	19,200
	15,552
	19,200
	15,552
	19,200
	13,997
	19,200
	13,997

	五種系列課程
	24,000
	21,600
	24,000
	21,600
	24,000
	19,440
	24,000
	19,440
	24,000
	17,496
	24,000
	17,496

	六種系列課程
	28,800
	25,920
	28,800
	25,920
	28,800
	23,328
	28,800
	23,328
	28,800
	20,995
	28,800
	20,995


(六) 繳費方式：報名費用請以ATM轉帳方式匯入台北富邦銀行(銀行代碼：012)

              帳號306102015373帳戶(戶名：宇聯管理顧問有限公司)，並
              於報名表中註明學員銀行或郵局帳號末五碼。
(七) 注意事項：1. 課程對象包括：(1)目前從事營利、非營利事業或公家單位員
工身心健康管理、諮詢與EAP的實務工作者，包括HR、勞安、
職安、環安、公衛、醫管、管理、護理師、臨床心理師、諮
商心理師、社會工作師、職能治療師等。(2)未來對從事營利、
非營利事業或公家單位員工身心健康管理、諮詢與EAP工作
有興趣者，包括HR、勞安、職安、環安、公衛、醫管、管理、
護理、臨床、諮商、社工、職能等系所師生。
2. 每一種系列課程正式開課前一個月會根據醫事人員報名學員
   類別分別向中華民國臨床心理師公會全國聯合會、台灣輔導
   與諮商學會、中華民國社會工作師公會全國聯合會、中華民
   國職能治療師公會全國聯合會、中華民國護理師護士公會全
   國聯合會申請繼續教育積分。
              3. 學員完整課程受訓結束後將核發「職場心理健康與企業人力
資本管理諮詢師專業人員訓練繼續教育認定系列課程」結業
證書，並經學員同意註冊登錄於本公司網站職場心理健康促
進人才資料庫，以供相關需求單位參考。
              4. 學員完成報名繳費程序後因故無法上課，經E-mail至本公司
                 電子信箱：world.wide.union.psychotherapy@gmail.com
    報備確認完畢後，可以遞延至同一年度其他場次開課時補上
    未完成之課程。
5. 課程開課前申請退費者，需酌收5%手續費；課程開課後學員
因故無法上課，本公司僅接受課程補課，不再接受退費申請。
6. 本公司因故未能開班上課須全額退還學員已繳納學費。
7. 本公司保留課程時間、地點、內容與講師異動之權利。

 8. 關於學員個人資料之取得與使用，本公司悉按照個人資料保
    護法規定辦理。
六、聯絡方式
(一) 主辦單位／承辦人員：宇聯管理顧問有限公司 吳助理
(二) 地址：(10354)台北市大同區承德路二段75巷5號1樓

(三) 聯絡電話：(02)255-65-255、0973-520-560

(四) 傳真電話：(02)255-55-250

(五) 電子信箱：world.wide.union.psychotherapy@gmail.com
(六) 網址：www.world-wide-union.com
柒、報名表
	姓 名
	
	聯絡電話
	

	服務單位或就讀學校
	
	部門＆職稱
	

	電子信箱
	

	地 址
	

	備 註1. 請勾選課程：(1)□職場心理健康促進系列課程。
                    (2)□職場壓力紓解樂活系列課程。
(3)□職場員工潛能提升系列課程。
(4)□職場人際溝通互動系列課程。
                    (5)□職場生涯職涯規劃系列課程。
(6)□職場兩性美滿幸福系列課程。
備 註2. 請勾選身份：(1)□HR、勞安、職安、環安、公衛、醫管、管理及其他人員。
                    (2)□護理師、心理師、社工師及職能治療師。

                    (3)□學生。

 (4)□三人(含)以上團報：_____________  _____________  _____________

                       _____________  _____________  _____________  _____________

，請學員各自填寫一張報名表，並在上方欄位填入團報學員姓名。

備 註3. 學員銀行或郵局帳號末五碼：_________ _________ _________ _________ _________。

備 註4. 護理師、心理師、社工師及職能治療師請附執業執照正面影本電子檔案，學生請附 

        學生證正面影本電子檔案，連同報名表一併E-mail至本公司電子信箱：

        world.wide.union.management@gmail.com。
備 註5. 服務單位派訓開立課程費用發票請提供機構完整名稱：____________________________及統一編號：____________________________。

	中  華  民  國                  年                  月                  日
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